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PROIECT DE HOTARARE
cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal Cimpulung

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung, judetul Arges, intrunit in sedinti
ordinari in data de 28 decembrie 2021;
Avand in vedere :

- Raportul nr. 172 din 14.12.2021 al Muzeului Municipal Campulung inregistrat la
Priméria Municipiului Campulung sub nr. 37631 din 14.12.2021 prin care soliciti
Consiliul local, aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal Campulung;

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campulung nr. 38196 din
16.12.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului Municipal Campulung;

- Raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Cdmpulung inregistrat sub nr. 38198 din
16.12.2021 cu privire la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Muzeului Municipal Campulung;

- art. 13 alin. (2) si art. 25 din Legea nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor |
publice, Republicats, cu modificarile si completirile ulterioare; |

- Ordinul nr. 2537 din 12 octombrie 2012 pentru acreditarea Muzeului Cémpulung
Muscel si Ordinul nr. 2697 din 10 iulie 2019 pentru reacreditarea Muzeului
Municipal Campulung din Cdmpulung, jude‘;ul Arges;

- avizele comisiilor de specialitate nr. 4 si 5 ale consiliului local;

In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019
privind Codul Administrativ,

PROPUNE :

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului

|
\
Primarul Municipiului Cimpulung ‘
|
Municipal Campulung conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotirare. 1

|

Art. 2. — Prezenta hotérire va fi afigatd si publicatd pentru aducere la cunostinti
publicd si va fi comunicatd In termen legal Institutiei Prefectului — Judeful Arges, Muzeului
Municipal Campulung si Primarului Municipiului Cdmpulung.

Municipiul Cimpulung, 2021

Initiator
Avizat

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei. -




1521 n 2021 @ ROMAN]A

)
. = hil Y o DY
JUDETUL ARGES 3,4
MUNICIPIUL CAMPULUNG E E l!'!'e‘ H E
1TALA Consilul locatal Lot 4| \
Sthisy Municipiutul Campulung = 1% f

SCRISYLUI
ROMANESE

Anexa la proiectul de hotirire

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul municipal Campulung, denumit in continuare Muzeul, este o institutie publicd de
culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din subventii de la bugetul local si din venituri proprii $i
functioneazi tn subordinea Consiliului Local Campulung.

(2)Muzeul este institutie publicd de culturd si cercetare stiintificd, aflatd in serviciul comunittii,
care colectioneazd, conservi, cerceteaz, restaureazs, comunicd si expune, in scopul cunoagterii, educdrii §i
recredrii, marturii materiale i spirituale ale existentei si evolutiei comunitdtilor umane, precum si ale
mediului inconjurdtor.

(3)Muzeul functioneaza sub autoritatea administrativdi a Consiliului Local Campulung, care are
competenta de infiintare, desfiintare, organizare si dezvoltare a acesteia, cu avizul Ministerului Culturii, in
conditiile legii.

(4)Muzeul este acreditat in conformitate cu Ordinul ministrului culturii si patrimoniului national nr.
2537/2012, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I nr. 740 din 2 noiembrie 2012. Si reacreditat
in conformitate cu Ordinul ministrului culturii si identittii nationale nr. 2697 din 10 iulie 2019.

Art. 2. Muzeul a fost infiintat la 26 august/7 septembrie 1889, prin publicarea in M.O. Nr 116 din
26 august 1889 a ,Raportului d-lui Gr .G. Tocilescu citre d-1 ministru al cultelor si instructiunii publice”.

Art. 3. (1)Sediul Muzeului este in municipiul Cdmpulung, str, Negru Vodd, nr. 119.
(2)Muzeul are in administrare, respectiv in folosintd, urmétoarele imobile:
a)imobilul din str. Negru Voda, nr. 119, Campulung
b)imobilul din bulevardul Republicii, nr. 5 Cmpulung, unde functioneazi Sectia de Artd
Populara si Etnografie
¢)imobilul din satul Namdiegti, unde functioneazi Casa Memoriald ,,Poetul G. Topérceanu”
d)Mausoleul Eroilor Mateias si terenul aferent acestuia.

(3)Patrimoniul Muzeul este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor culturale mobile,
monumentelor istorice, bunurilor culturale comune, altor bunuri mobile si imobile sau creatii fird expresie
materiali, aflate in administrarea muzeului, in conformitate cu prevederile legale.

(4)Patrimoniul muzeului se poate imbogati prin achizitii, donafii, transferuri, precum §i prin
preluarea in custodie de bunuri, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat, din {ard
ori din stréinétate.

Art. 4. (1) Muzeul isi desfgoard activitatea potrivit strategiei proprii, in conformitate cu proiectul
de management al managerului, pe bazi de programe §i proiecte, astfel:

a)programe §i proiecte minimale, aprobate anual de cétre Consiliul Local Campulung si a céror
realizare intr3 in obligatiile de serviciu ale salariatilor muzeului, potrivit figelor de post ale acestora

b)alte programe §i proiecte, propuse de citre manager si la a céror realizare salariatii muzeului,
inclusiv managerul, pot participa prin incheierea unor contracte incheiate in conditiile codului civil sau ale
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legislatiei privind drepturile de autor.

(2)Finantarea programelor §i proiectelor minimale se asigurd integral de citre Consiliul Local
Céampulung.

(3)Finantarea programelor si proiectelor prevazute la alin. (1) lit. b) se asigurd din subventii
acordate de Consiliul Local Campulung i din venituri proprii, in conformitate cu bugetul aprobat de cétre
Consiliul Local Campulung.

(4) Fiecare salariat al Muzeului angajat pe functii de specialitate poate propune si coordona proiecte.

(5) Coordonatorii de proiecte sunt desemnaii prin decizia scrisd a managerului, in care vor fi
cuprinse si limitele de responsabilitate si prerogativele acordate acestora.

(6) Pe durata unui proiect, coordonatorul acestuia, in aceastd calitate, poate solicita expertiza
oricarui alt salariat al Muzeului inclus in echipa de proiect, inclusiv a managerului.

(7) Coordonatorul unui proiect poartd intreaga responsabilitate asupra modului de implementare a
proiectului si dispune de toate prerogativele necesare acestui scop, cu exceptia celor aflate expres, potrivit
legii, in sfera de competentd exclusivd a conducitorului institufiei.

(8) Salariatii Muzeului au dreptul si obligatia de a formula propuneri pentru imbunétéirea calitatii
activititilor si serviciilor oferite de institutie.

(9) Pentru realizarea unor activitati complexe oricare salariat al Muzeului poate propune constituirea
de echipe de lucru, care pot fi formate atat din salariati ai Muzeului, cat si din persoane din afara institutiei.

(10) Echipele de lucru prevazute la alin. 9 se constituie pe o perioadd determinatd, prin decizie a
Managerului in care se precizeazd componenia echipei, sarcinile fiecarui membru al echipei, precum si
rezultatele anticipate.

Art. 5. Muzeul depune la directia de specialitate a Primériei Campulung proiectul de buget, la
termenele solicitate, pentru a fi analizat §i supus aprobarii Consiliului Local, precum si executia bugetara,
balanta si bilantul trimestriale si anuale.

Art. 6. Muzeul este organizat §i functioneaz n conformitate cu legislatia roménd in vigoare §i cu
prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF).

CAPITOLUL II .
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 7. (1)Functiile principale ale Muzeului sunt:

a)educationald

b)de valorificare a patrimoniutui muzeal

c)de cercetare

d)de conservare a patrimoniului muzeal

¢)de restaurare a patrimoniului muzeal

f) de interpretare a patrimoniului muzeal

g)de dezvoltare a patrimoniului muzeal

h)administrativd

i)juridicd

(2)Muzeul este organizat astfel incat sa armonizeze activitatile unei institutii muzeale cu acelea ale
unei institutii de cercetare stiintificd, avand urmitoarele atributii si competente principale:

a)organizeazi expozifii de bazd, temporare si itinerante, proprii sau in colaborare, respectiv primirea
de expozitii itinerante, prezentarea unor programe demonstrative si educative pentru toate categoriile de
public;

b)cerceteazdi, documenteazd si interpreteaza, conform planurilor si programelor anuale si de
perspectivé, patrimoniul pe care 1l detine, a contextelor naturale i istorice specifice acestui patrimoniu, 2
unor aspecte de istorie locald si nationald, de culturd materiald si spirituald a locuitorilor de pe teritoriul
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cefectueazd cercetdri de teren in vederea identificarii, cunoasterii §i, dupd caz, a colectdrii sau
achizition#rii de obiecte de patrimoniu cultural si de valori ale patrimoniului imaterial pentru completarea si
imbogtirea colectiilor proprii. Muzeul organizeazi si santiere arheologice in municipinl Campulung;

d)realizeaz si pastreazd evidenta, conservi si restaureaza bunurile din patrimoniul cultural pe care
le detine, propune in vederea clasarii in categoriile patrimoniului cultural national mobil;

e)asigurd securitatea bunurilor din patrimoniul cultural pe care le detine, precum §i a imobilelor
aflate in administrare; '

f)pune in valoare §i comunica public prin publicatii proprii, articole sau alte forme de exprimare
rezultatele cercetarilor stiintifice ale personalului propriu sau ale altor specialisti; Muzeul are editurd
proprie;

g)produce si pune la dispozitia beneficiarilor, gratuit sau contracost, materiale de prezentare §i
promovare (publicatii pe orice fel de suport, replici, obiecte), atét prin standurile proprii organizate in
imobilele in care isi desfisoard activitatea, cat si prin intermediul unor agenti economici interesati;

h)dezvoltd §i pastreazd un contact permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de
informare, cu organizatiile neguvernamentale, cu institutii de culturd, educationale si de cercetare, cu
organisme si foruri nationale i internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO, RNMR etc.

i)furnizeaza servicii de specialitate, pe baza de contract, persoanelor fizice sau juridice interesate;

j)colaboreaza cu organizafii din domeniul educatiei si formarii profesionale pentru organizarea de
programe de studiu si practicd pentru salariatii proprii, pentru elevi, studenti, doctoranzi, voluntari, tineri
specialisti in formare sau profesori din tard sau din stréinatate;

k)editeazi publicatia de specialitate ,,JJIDOVA”;

Dincheie contracte de asigurare pentru bunurile culturale mobile si imobile din patrimoniul muzeal,
in limitele finantdrii acordare de ordonatorul principal de credite;

m)indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale incidente.

Art.8. (1)Activitatea principald a Muzeului se realizeaza prin expozitiile de bazd organizate tematic
la Mausoleul Eroilor Mateiag — cu profil istorie contemporand, Casa Memoriald ,,Poetul G. Topérceanu” —
cu profil memorialistica si aer liber, in imobilele din bulevardul Republicii, nr. 5 Campulung — cu profil
etnografie §i memorialistica, respectiv str. Negru Vods, nr. 119, Campulung — cu profil istorie §i arheologie,
memorialistica, artd plasticd, istorie contemporand si stiintele naturii.

(2) Alte activititi de punere In valoare a patrimoniului muzeal se realizeaza prin adaptarea spatiilor
existente sau prin expunerea in alte spatii, pe baza unor contracte sau protocoale incheiate cu proprietarii
sau titularii drepturilor de folosin{d ale acestora.

Art. 9. (1) Muzeul valorificd drepturile patrimoniale de autor asupra bunurilor aflate in
administrarea sa, in conformitate cu actele juridice prin care au fost cesionate aceste drepturi §i cu
prevederile relevante din legislatia specifica.

(2) Dreptul de reproducere, de cétre terti, prin orice mijloace §i pe orice suport a bunurilor asupra
carora drepturile patrimoniale de autor se afld in domeniul public se poate face in conformitate cu
Regulamentul privind valorificarea bunurilor din patrimoniul muzeal al Muzeului municipal Cdmpulung si
cu plata taxei aferente, stabilita la propunerea managerului, prin hotirarea Consiliului Local Campulung.

Art. 10. Muzeul poate asigura asisten{d de specialitate altor muzee, colectii satesti, scolare, de cult
ori particulare, privind normele de conservare §i securitate a bunurilor de patrimoniu §i valorificarea
stiinificd a obiectelor din colectiile respective.

Art. 11. Pentru realizarea activititilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul are o structurd
organizatorica si un stat de functii proprii, aprobate prin hotérre a Consiliului Local Campulung.
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CAPITOLULIII

STRUCTURA ORGAN IZATORICA

Art. 12. (1)Muzeul are urmétoarea structurd functionalé:

a)Consiliul de administratie,

b)Consiliul stiinific,

c)Manager,

d)Serviciul Patrimoniu muzeal i valorificarea patrimoniului,

¢)Compartimentul conservare-restaurare,

f)Compartiment contabilitate - resurse umane,

g)Compartiment administrativ.

(2)Personalul Muzeului este format din personal de specialitate (muzeograf, cercetitor stiinfific,
arheolog, conservator, restaurator, ghid, supraveghetor sald etc.) si din personal care ocupd functii comune
(contabil, specialist marketing, asistent relatii publice si comunicare, secretariat, paznic, fochist etc.).

(3)Muzeul poate incheia, In conditiile legii, contracte de colaborare, de comandi sau de cesiune a
dreptului patrimonial de autor cu persoane juridice i persoane fizice, formatori, specialigti pe domenii, din
tard sau din strdindtate.

Art. 13.(1)Consiliul de administratie este organism de conducere colectiv, cu caracter deliberativ,
format din 7 membri, din care jumatate plus unu fac parte din personalul Muzeului.

(2)Consiliul stiintific este organism colegial, rol consultativ, format din 5 membri, aprobaii de
Consiliul de administratie, la propunerea managerului.

(3)Organizarea si functionarea Consiliului de administratie si a Consiliului stiinfific se fac potrivit
Regulamentelor de organizare si functionare, aprobate prin decizia managerului cu avizul Primériei
Campulung.

Art. 14.(1) Managerul este reprezentantul legal al Muzeului, presedinte al Consiliului de
administratie si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd si angajeazd juridic, profesional i financiar institutia in raporturile juridice cu tertii;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite, propune bugetul institutiei si 11 inainteazd Consiliului
Local, in vederea aprobiirii;

¢) raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei;

d) reprezintd instituia la negocierea contractelor individuale de muncd si a celorlalte contracte sau
conventii incheiate cu persoanele fizice san juridice;

¢) numeste si elibereazd din functie personalul din aparatul propriu, in conditiile legii;

f) prezinti spre aprobare ordonatorului principal de credite programul anual de activitate al
institutiei si il negociaza cu acesta;

g) asigurd elaborarea Regulamentului Intern al institutiei si 1l supune avizarii Consiliului de
administratie;

h) avizeazi propunerile formulate de salariatii muzeului si destinate Consiliului stiinific;

i) asigurd evaluarea periodica a personalului institutiei, potrivit legii;

j) asigurd luarea masurilor pentru organizarea activitatilor de protectia muncii, pazi §i protectia
impotriva incendiilor;

k) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

1) coordoneaza intocmirea figelor de post pentru personalul institutiei;

m) urmdareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si dispune luarea mésurilor
care se impun pentru aceasta;

n) organizeaza controlul financiar preventiv propriu;

0) negociaza contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

p) coordoneazi §i conduce procesele de elaborare, implementare si control necesare introducerii
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Sistemului de Control Managerial Intern In muzeu si aprobd procedurile si documentele necesare;

s) aprobi Regulamentul Intern al Muzeului;

s) indeplinegte orice alte atributii specifice functiei de conducere, potrivit legii si in conformitate cu
contractul de management incheiat.

(2)in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul poate delega, in conditiile legii, prin decizie, o parte din atributiile sale altor salariati
din institutie.

(4) Managerul aprobd, in functie de necesitdfi si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de echipe de proiect pentru desfdsurarea unor activitai.

(5) In absenta managerului, atributiile acestuia sunt preluate de alti salariati ai Muzeului in baza
unei decizii scrise a acestuia.

Art. 15. (1)Indeplinirea obligatiilor legale de natura financiar-contabile, specifice institutiilor
publice cu personalitate juridicd este realizatd, dupi caz, de un contabil-gef, persoand care ocupd o functie
contractuald, in temeiul unui contract individual de munca, respectiv de o societate comerciald specializatd
in domeniu, In temeiul unui contract civil.

(2)Atributiile si responsabilitatile contabilului-sef sau, dupa caz, al societatii comerciale cu care a
fost incheiat un contract civil sunt:

a) exerciti atributiile previzute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in materie,
pentru functia de contabil sef;

b) asiguri si raspunde de buna organizare a activitdtii financiare a muzeului, In conformitate cu
dispozitiile legale;

¢) rispunde de legalitatea si regularitatea operatiunilor financiar-contabile;

d) organizeaz3 si raspunde de fntocmirea lucririlor de planificare financiaré;

e) asigurd Indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei catre bugetul statului, bugetul local, entitdi
bancare §i teri diversi;

f) organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei, In conformitate cu dispozitiile legale si asigurd
efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor i inventarierilor bunurilor muzeului;

g) asigurd intocmirea la timp a bilanturilor contabile, trimestriale si anuale;

h) rezolvi orice alte sarcini prevézute in actele normative, referitoare la activitatea financiar-
contabild;

i) organizeaza §i rispunde de operatiunile bancare si de arhiva financiar-contabild;

j) urmireste aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum §i stabilirea rispunderilor materiale sau
civile, dupd caz;

k) asigurd si raspunde de efectuarea corecti si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

1) raspunde de operatiunile financiare pentru derularea investitiilor;

m) urméreste, din punct de vedere financiar-contabil, derularea contractelor incheiate de muzeu

n) alte atributii si responsabilitati in conformitate cu prevederile legale in domeniul financiar-
contabil.

(3) In cazul in care atributiile §i responsabilitafile previzute la alin. (2) sunt indeplinite de o
societate comerciald, In contractul incheiat cu aceasta se va prevedea obligatia ca aceasta sa desemneze un
reprezentant care si poatd asigura indeplinirea cu celeritate a obligatiilor asumate si a altor cerinfe
contractual-legale ale Muzeului.

Art. 16. (1) Serviciul Patrimoniu muzeal i valorificarea patrimoniului este condus de cétre un sef
serviciu §i urmaregte atingerea urméatoarelor obiective:

a) cresterea si diversificarea continui a numdrului vizitatorilor si a celorlalfi beneficiari ai
activitafilor muzeului

b) respectarea planului anval de activitate;

¢) cresterea continud a veniturilor muzeului din activitatile de valorificare a patrimoniului institutiei.
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(2) Serviciul Patrimoniu muzeal si valorificarea patrimoniului indeplineste urmitoarele atribufii:

a) pune in aplicare masurile de specialitate privind asigurarea integritatii, securitatii, conservarii si
restaurdrii bunurilor culturale clasate sau neclasate in patrimoniul cultural national mobil, care fac parte din
patrimoniul muzeal;

b) realizeazi toate operatiunile privind evidenta si dupd caz, clasarea bunurilor care fac parte din
patrimoniul muzeal;

¢) organizeazd expozitiile de bazd in imobilele folosite de Muzeu, precum si expozitii temporare,
itinerante sau alte evenimente destinate in principal publicului;

d) organizeazd evenimente destinate in principal specialigtilor;

e) efectueazi studii i cercetdri pentru identificarea nevoilor publicului §i propune mésuri si actiuni
pentru satisfacerea acestor nevoi;

f) asiguri editarea si publicarea publicatiei ,,JJIDOVA”;

g) efectueazi cercetdri de teren si sapaturi arheologice in conformitate cu planul anual de activitai
sau la cererea unor persoane fizice sau juridice;

h) propune realizarea de replici ale bunurilor culturale din patrimoniul muzeal, precum sia
materialelor de promovare pe orice suport;

i) asigurd ghidajul In expozitiile de bazd, in cele temporare, precum gi interactiunea cu publicul
vizitator.

(3) Serviciul este condus de citre un sef de serviciu, angajat pe bazi de concurs, prin decizia
managerului, este subordonat acestuia si asigurd coordonarea Compartimentului conservare-restaurare.

Art. 17. (1)Compartimentul conservare-restaurare urmireste atingerea urmétoarelor obiective:

a) imbunatitirea continud a starii de conservare pasivé si activd a patrimoniului muzeal al Muzeului;

b) respectarea in totalitate a planului anual de activitate;

¢) reducerea amenindrilor de naturd biologicd sau fizico-chimicd, ce pot afecta integritatea
patrimoniului muzeal.

(2) Compartimentul conservare-restaurare indeplineste urmitoarele atributii:

a) propune i aplicd masurile si operatiunile care se impun pentru asigurarea celei mai bune stari de
conservare activa si pasivd a patrimoniului muzeal;

b) propune si respectd procedurile operationale privind conservarea §i restaurarea bunurilor culturale
din patrimoniului muzeal;

¢) propune §i implementeaza planul anual de restaurare;

d) intocmeste documentatia privind restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

e) supravegheazd respectarea regulilor si masurilor referitoare la conservarea patrimoniului muzeal
si aduce, de indatd, la cunostinta conducerii muzeului orice incalcare a acestor reguli si mésuri;

f) realizeazd restaurarea bunurilor din patrimonial muzeal propriu al muzeului §i, pe bazd de
contract, ale bunurilor culturale apartinand altor persoane fizice sau juridice.

Art. 18. (1) Compartimentul contabilitate - resurse umane este coordonat de cétre contabil si
urmdreste atingerea urmétoarelor obiective:

a) asigurarea actualitatii $i corectitudinii informatiilor economice si contabile necesare elabordrii
planurilor si programelor de activitate ale Muzeului;

b) c&t mai buna respectare a prevederilor legale privind Inregistrarea cronologicd a operatiilor
economico-financiare §i prelucrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului;

¢) asigurarea unui control cat mai strict al integritatii patrimoniului prin tnregistrarea existentelor si
miscérilor elementelor pe categorii, pe locuri de depozitare etc;

d) corecta Intocmire a documentelor de sinteza contabild care dau imaginea fidels a patrimoniului,

a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute;

e) cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

f) reducerea absenteismului si fluctuatiei de personal, precum si a situatiilor conflictuale dintre
angajati;
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g) cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

h) cresterea capacititii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a organizatiei.

(2)Compartimentul contabilitate - resurse umane indeplineste urmatoarele atributi:

A)in domeniul financiar contabil:

a) elaboreazi si fundamenteaza bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei;

b) asigurd executia bugetului institutiei;

¢) fundamenteazi tarifele si cuantumurile acestora, pe baza propunerilor primite de la celelalte
compartimente functionale;

d) asigurd inregistrarea operatiunilor financiar-contabile ale institutiei si a documentelor aferente;

e) asigurd derularea operatiunilor de incasdri si plati,

f) urmireste derularea contractelor incheiate de institutie;

g) asigurd gestionarea si utilizarea in conditii corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile din
institutie;

h) participi la efectuarea inventarierii, propune casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
identifica mijloace de valorificare a acestora;

i) efectueaza procedurile prealabile achizitiilor de bunuri §i servicii;

j) urméreste conditiile calitative si cantitative de derulare a contractelor de achizitii;

k) asigurd §i pastreazd evidenta contractelor incheiate de institutie;

1) efectueazi procedurile de achizitii publice;

m)indeplineste orice alte atributii din domeniul financiar-contabil, potrivit legii;

B)in domeniul resurselor umane:

a) asigurd intocmirea si efectuarea corectd a inregistririlor in documentele de evidentd a muncii
previzute de lege si pastrarea acestora in conditii corespunzétoare ;

b) intocmeste documentatia necesard organizirii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din structura instituiei;

¢) asigurd conditiile necesare desfésurarii concursurilor;

d) intocmeste contractele individuale de munci pentru angajatii institugiei;

e) asigurd documentatia necesard pentru intocmirea dosarelor persoanelor care solicitd incetarea
activitdtii si o supune spre aprobare conducerii institutiei;

f) instruiegte personalul institutiei pe probleme de protectia muncii §i verificd aplicarea si
respectarea normelor de protectia muncii;

g) fundamenteazd politica de resurse umane si programul anual de formare profesionald a
personalului si le propune conducerii Muzeului in vederea aprobarii;

h) indeplineste orice alte atributii din domeniul resurselor umane, potrivit legii.

C) In domeniul normelor de conduitd aplicabile personalului contractual din institutiile publice,
indeplineste obligatiile legale prevazute la art. 558 §i urm. din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ.

Art. 19. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de citre un salariat al muzeului, in
conformitate cu decizia managerului privind delegarea de competentd i urméireste atingerea urmitoarelor
obiective:

a) reducerea cheltuielilor de naturd administrativa ale institutiei;

b) utilizarea cit mai eficientd a resurselor materiale ale institutiei;

¢) reducerea timpului de neutilizare a dotarilor defecte sau care necesitd servicii de intrefinere.

(2) Compartimentul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de apdrare contra incendiilor si pe cel de pazi al patrimoniului muzeal, le
supune spre aprobare managerului §i urmareste aplicarea lor;

b) coordoneazi activitatea administrativ—gospodareasc, de aprovizionare a magaziei de materiale a
Muzeului;

¢) primeste, aprobi si distribuie rechizite personalului;

d) verifici i semneazd notele de lichidare pentru personalul din Muzeu care isi Inceteazd
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¢) face comenzi pentru realizarea si achizitionarea stampilelor, tipariturilor §i consumabilelor de uz
secretarial;

f) mentine curétenia spafiilor folosite de Muzeu, propune fundamentat lucréri de instalatii, reparatii,
intretinere etc.;

g) realizéaza inventarierea tuturor bunurilor din dotarea Muzeului, cu exceptia celor culturale,
precum i a celor primite in custodie de la alte unitai;

h) asigurd dotarea cu aparatura, consumabilele, mijloacele fixe si bunurile de inventar necesare
desfasurrii in bune conditii a activitatilor specifice Muzeului, precum si buna functionare a acestora;

i) asigurd respectarea normelor de protectia muncii.

j) urmireste efectuarea de ctre terti a lucririlor de investitii si a celor cu caracter tehnico-
administrativ; asigurd receptia calitativa a lucrarilor si avizeaza devizele de lucrdri;

k) ia masuri preventive pentru reducerea si/sau eliminarea efectelor unor fenomene naturale
periculoase: ploi, zipezi, Inghet, inundatii, cutremure, etc.;

) participa la Intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea de servicii si echipamente

m) urmireste ca documentele care se supun aprobdrii sau semndrii de cétre manager sau de citre
celelalte persoane desemnate In acest sCOp si fie avizate potrivit prevederilor prezentului regulament si
conform dispozitiilor managerului;.

n) asigurd comunicarea hotararilor si deciziilor managerului in vederea aducerii lor la indeplinire;

0) inregistreazd, asigurd {inerea evidentei documentelor si rezolvarea cu operativitate a problemelor
si a corespondentei;

p) asigurd evidenta termenelor la care salariatii muzeului trebuie si rezolve problemele care le-au
fost repartizate spre solutionare de cétre manager;

q) asigurd expedierea la timp si corect a documentelor gi a corespondentei curente;

1) convoacd, membrii Consiliului de administratie si Consiliului stiintific, la sedintele ordinare sau
extraordinare;

s) amenajeazd $i doteazd fondul documentar al muzeului potrivit reglementérilor in vigoare si in
functie de fondurile alocate;

s) asigurd realizarea evidentei fondului documentar al muzeului;

t) centralizeaza solicitdrile de abonamente si achizitii de lucrdri, inclusiv pentru publicatii on-line,
din partea angajatilor Muzeului si le prezinta spre aprobare managerului;

t) efectueazi plata si distribuirea abonamentelor si a publicatiilor in Muzeu.

Art. 20. (1) Personalul de specialitate, personalul economic, administrativ si tehnic si personalul de
fngrijire si de pazdl executd atributiile prevézute de Figa postului fntocmitd in conformitate cu prevederile
legale.

(2)Toti salariatii muzeului au obligatia de a urmdri reducerea costurilor aferente activitaii proprii si
cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor interni si externi.

CAPITOLULIV
ORGANIZAREAACTIVITATIL

Art. 21. (1) In vederea fundamentdrii activitatii anuale, precum si pentru asigurarea stabilititii
financiare ale institugiei, activitatea fiecarui compartiment functional al Muzeului se desfasoard pe baza
unui program anual aprobat de manager, cu avizul Consiliului de administratie.

(2)Programul anual prevazut la alin. (1) este propus de conducitorul sau coordonatorul fiecdrui
compartiment pin la data 15 octombrie a fiecdrui an, pentru anul urmator, cu defalcarea pe semestre si
trimestre.

(3)Programul anual va cuprinde cel putin urmétoarele componente: denumirea activitaii sau setului
de activititi, durata necesard desfasurarii, obiectivele urmérite, rezultatele anticipate, beneficiarii interni
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si/sau externi vizati, resursele necesare si costurile asociate.

(4)Programele propuse sunt analizate de ctre Consiliul de administratie si avizate, in forma propusa
sau cu modificiri, in vederea aprobdrii de cdtre manager, pand cel mai tarziu la data de 1 noiembrie.

(5)Dupa aprobarea programelor, finanfarea activitatilor compartimentelor functionale se va face
potrivit continutului fiecarui program.

(6)Pe durata implementrii, conducitorii sau coordonatorii fiecdrui compartiment functional vor
prezenta managerului, in cursul ultimelor 5 zile ale fiecirei luni, rapoarte de activitate in format electronic
pentru luna in curs in care vor fi mentionate modul de realizare al activitatilor planificate, rezultatele
obtinute si incadrarea in resursele alocate; de asemenea, vor fi prezentate rapoarte trimestriale care vor fi
analizate de citre Consiliul de administratie.

(7)Evaluarea activitafii lunare, respectiv trimestriale a fiecdrui compartiment se va face pe baza a cel
putin urmitoarelor criterii, aplicate potrivit specificului fiecirui compartiment: activitatea sau setul de
activitati planificate, cu precizarea stadiului realizirii; rezultatele obtinute, respectiv motivarea neobtinerii
rezultatelor planificate; cheltuielile efectuate, cu precizarea motivelor depdsirii plafoanelor estimate;
veniturile obtinute, cu precizarea motivelor nelncadririi in sumele anticipate; modalititile de solutionare a
deficientelor constatate; propuneri de modificare sau completare a programului de activitate pentru
perioada rimasi, precum si in functie de respectarea prevederilor legale specifice domeniului de activitate
al fiecarui compartiment functional.

(8)Rezultatele evaludrilor trimestriale vor fi avute in vedere la evaluarea fiecdrui salariat al
Muzeului.

(9)In cazul in care, dupd efectuarea evaludrilor trimestriale, se constati depagsirea cheltuielilor
previzionate firdi cresterea corespunzatoare a veniturilor, respectiv cresterea veniturilor peste nivelul
previzionat, cu incadrarea in cheltuielile planificate sau cu reducerea acestora, pe durata a doud trimestre
consecutive, managerul poate reduce nivelul resurselor planificate pentru urmétorul trimestru, respectiv
poate acorda recompense de altd naturd decat cele binesti salariatilor din compartimentele respective, cu
avizul Consiliulut de administratie.

(10)Detalierea prevederilor alin. (1) — (9) se face prin procedura aprobatd de catre manager, cu
avizul Consiliului de administratie.

Art. 22. (1) Muzeul poate negocia si incheia contractul colectiv de muncd la nivel de unitate cu
respectarea preveuerilor legale.
(2) Salarizarea personalului institutiei se face potrivit legii.

CAPITCLULYV
BUGETL ;. DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 23. (1) Muzeul este institufie cu autonomie functionals, ale cirei cheltuieli de functionare side
intretinere, programe culturale, programe de investitii si reparafii capitale etc. se finanteaza din venituri
proprii si din subventii de la bugetul local, potrivit legii.

(2) Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie i se incheie la 31 decembrie al fiecérui an.

Art. 24. Yondurile necesare intrefinerii, functionarii i dezvoltirii bazei materiale a Muzeului se
realizeazd in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice locale nr. 273/2006, Ordonanfei de
urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd si al Legii
muzeelor si colec,tifor publice nr. 311/2003.

Art. 25. (1) Pentru activitdtile desfagurate, Muzeul poate percepe taxe si tarife. Activitgtile pentru
care se percep, precum §i cuantumul acestora se aprob prin hotarare a Consiliului Local Campulung.

(2). Muzeu! poate incasa, in conditiile legii, de la beneficiari stréini si plati in valutd. Aceste
operatiuni vor [i ¢ ident.ute distinct in contabilitatea institutiei.
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Art. 26. Fiecare salariat are dreptul de a formula propuneri pentru elaborarea bugetului de venituri

si cheltuieli al institutiei.

CAPITCLUL VI
RELATi! FUNCTIONALE

Art. 27. Muzeul Tsi ordoneazi un complex de relatii intre compartimentele proprii cu direcfia de
specialitate a Consiliului Local Campulung, cu directiile de specialitate din Ministerul Culturii, cu Muzeul
Judetean Arges, cu alte institutii publice, cu persoane juridice de drept privat §i cu persoane fizice, din tard
si din striindtate; viuzeul colaboreazd cu institutiile similare din tard si din straindtate pentru realizarea de
programe §i proiecte comune.

CAPITOLUL VII
DISPOZi{1iI FsNALE

Art. 28. Structura organizatoricd si de posturi se aprobd de cétre Consiliul Local Campulung,
potrivit legii.

Art. 29. Muzeul are arhivi proprie, in care se pistreaza, n conformitate cu prevederile legale:
a) actul normativ de infiintare;

b) regulai 1 ntul de organizare §i funcfionare;

¢) docume: ele Je personal;

d) docum »lele financiar-contabile;

e) registru: we evidentd a activitatii, inclusiv materialele publicitare care atesta aceastd activitate;
f) planul, programele de activitate, dari de seama, corespondent3 si situatii statistice;

g) alte documente, potrivit legil.

Art. 30. Muzeul detine un autoturism, cu un consum lunar de maximum 150 litri.
Art. 31. (! Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Deta. ca pevederilor prezentului regulament se face prin proceduri aprobate prin decizia

managerului.

Art. 32. Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobd prin hotdrére a
Consiliului Local Campulung.

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.
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Nr. 38196 din 16.12.2021

REFERAT DE APROBARE
cu privire ia aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal Cimpulung

Prin raportul nr. 172 din 14.12.2021 al Muzeului Municipal Campulung inregistrat
la Priméria Municipiului CAmpulung cu nr. 37631 din 14.12.2021 se supune aprobarii
Consiliul local, Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
Campulung.

Conform Legii nr. 311/2003 - Legea muzeelor si a colectiilor publice,
Republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare prin :

- art. 13 alin. (2) ”Muzeele si colectiile aflate in proprietate publicd se infiinteazd

' sise organizeazd in subordinea autoritidtilor administratiei publice centrale sau
loc de, a altor autoritdfi publice ori institufii §i functioneazd potrivit
re damentelor proprii de organizare §i functionare, aprobate de autoritdtile
sc i institutiile tutelare”;
|

- arl. 25 ”"Muzeele si colectiile publice de drept public sunt organizate §i

functioneazd conform prevederilor prezentei legi si ale regulamentului de
oruaniz.re si functionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea careia
s> fla, 1 otrivit dispozitiilor legale in vigoare s
Consiliul L al care este autoritatea in subordinea céruia se aflia Muzeul Municipal
Campulung « are aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al acestuia.

fn ceea ce priveste oportunitatea, necesitatea i corectitudinea modificérilor
Regulamen ului de Organizare §i Functionare aceasta revine solicitantului, respectiv
Muzeului N nici,sal Campulung.

fnce ormitate cu prevederile art. 129, alin. (7), lit. d din Ordonantei de urgentd
nr. 57/201¢  rivird Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare se
prevede fay il cd: _In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2) lit. d), consiliul local
asigurd, pc 1 vit competenfei sale §i in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor 1 1:blice de interes local privind: d) cultura;.

Fati ~ cel: expuse, va supun spre aprobare proiectul de hotérére cu privire la
aprobarea  cgu . nentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
Campulury

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
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RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire Ia aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului
Municipal Cimpulung

Prin raportul nr. 172 din 14.12.2021 al Muzeului Municipal Campulung Inregistrat
la Primiria Municipiului CAmpulung cu nr. 37631 din 14.12.2021 se supune aprobdrii
Consiliul local, Regulamentul de Organizare §i Functionare al Muzeului Municipal
Céampulung.

Confsrm Legii nr. 311/2003 - Legea muzeelor §i a colectiilor publice,
Republicatii. cu modificarile §i completarile ulterioare prin :

- art. 13 alin. (2) ”Muzeele §i colectiile aflate in proprietate publicd se infiinfeazd
si se organizeazd in subordinea autoritdfilor administrafiei publice centrale sau
locale, a altor autoritdgi publice ori institufii §i functioneazd potrivit
re sulamontelor proprii de organizare §i functionare, aprobate de autoritdtile
s ¢ institutiile tutelare”;
st

- arl 25 "Muzeele si colectiile publice de drept public sunt organizate §i
fir ejioneazd conform prevederilor prezentei legi §i ale regulamentului de
o1 | mizare §i functionare propriu, aprobat de autoritatea in subordinea cdreia
se afld, potrivit dispozitiilor legale in vigoare”;

Consiliul 1 scal care este autoritatea in subordinea ciruia se afld Muzeul Municipal
Campulun_  re aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al acestuia.

fn ¢ o ce priveste oportunitatea, necesitatea si corectitudinea modificarilor
Regulame ului de Organizare si Functionare aceasta revine solicitantului, respectiv
Muzeului & niciral Campulung.

fnco rmitate cu prevederile art. 129, alin. (7), lit. d din Ordonantei de urgentd
nr. 57/201¢ privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare se
prevede fv 1l cd _In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. d), consiliul local
asigurd, p.  vil competentei sale i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor  Jlice de interes local privind: d) cultura;.

Faii - cels expuse, v rugdm sd initiati un proiect de hot#irire cu privire la
aprobarea  *ou, mentului de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal
Campuluny

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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Catre, Primaria Municipiului Campulung
@ Consiliul Local al Municipiului Campulung

Se supune aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Campulung: Regulamentul
de Organizare si Functionare al Muzeului Municipal Cadmpulung.

Alexandrul sedintei.

Manafl Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
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M u n lCIP facehool. Muzeul Campulung Muscel (@Muzeul.Campulung)
ampu ung C.IF.: 4122345 | Telefon: 0374.975.941 W FAX: 0374.096.571

Str. Negru Vodi, Nr, 119 | Website: www.muzeulcampulung.ro
I I M uzeu I Cémpulung, Arges, 115100 I E-mail: office@muzeuvlcampuliing.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

Prin prezenta, propunem revizuirea si completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF) al Muzeului Municipal Campulung, in vederea indeplinirii obligatiilor
asumate prin contractul de management in baza Dispozitiei de numire 837/28.12.2018 si
in vederea aplicérii prevederilor Legii 311/2006 a muzeelor si colectiilor muzeale, cu
modificérile si completarile ulterioare, in principal, prin urmitoarele elemente:

- Introducerea informatiilor referitoare la acreditarea Muzeului prin Ordin al
Ministrului Culturii;

- Modificiri si completiri ale modului de functionare si atributii in domeniul
operatiunilor financiar contabile;

- Corelarea ROF cu prevederile noului Cod Administrativ, in speti iIn domeniul
normelor de conduiti aplicabile personalului contractual din institutiile publice;

- Introducerea posibilititii Muzeului de a detine autoturism cu cotd de combustibil
aferenta.

Referent de Specialitate,

. . . Gabriela Negoescu
Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.
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PRIMARIA MUNICIPTULUI CAMPULUNG
MUZEUL MUNICIPAL CAMPULUNG

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul municipal Campulung, denumit in continuare Muzeul, este o institutie
publicd de culturd, cu personalitate juridic3, finantati din subventii de la bugetul local si din venituri
proprii si functioneaza in subordinea Consiliului Local Campulung.

(2)Muzeul este institufie publicd de culturd si cercetare stiintificd, aflati fn serviciul
comunitdtii, care colectioneazi, conservé, cerceteazd, restaureazd, comunici si expune, in scopul
cunoagterii, educ#rii §i recredrii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitétilor umane, precum si ale mediului inconjuritor.

(3)Muzeul functioneazd sub autoritatea administrativd a Consiliului Local Cdmpulung, care
are competenta de infiintare, desfiintare, organizare si dezvoltare a acesteia, cu avizul Ministerului
Culturii, 1n conditiile legii.

(4)Muzeul este acreditat in conformitate cu Ordinul ministrului culturii si patrimoniului
national nr. 2537/2012, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I nr. 740 din 2 noiembrie
201Z. $i reacreditat in conformitate cu Ordinul ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2697
din 10 iulie 2019.

Art. 2. Muzeul a fost infiintat la 26 august/7 septembrie 1889, prin publicarea in M.O. Nr
116 din 26 august 1889 a ,Raportului d-lui Gr .G. Tocilescu citre d-1 ministru al cultelor si
instructiunii publice”.

Art. 3. (1)Sediul Muzeului este in municipiul Cdmpulung, str. Negru Vod3, nr. 119.
(2)Muzeul are 1n administrare, respectiv in folosintd, urmatoarele imobile:
a)imobilul din str. Negru Voda, nr. 119, Campulung
b)imobilul din bulevardul Republicii, nr. 5 CAmpulung, unde functioneazi Sectia de
Artd Populara si Etnografie
c)imobilul din satul Némaiesti, unde functioneazi Casa Memoriald ,Poetul G.
Topérceanu”
d)Mausoleul Eroilor Mateias si terenul aferent acestuia.

(3)Patrimoniul Muzeul este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor culturale
mobile, monumentelor istorice, bunurilor culturale comune, altor bunuri mobile si imobile sau
creatii fard expresie materiald, aflate in administrarea muzeului, in conformitate cu prevederile
legale.

(4)Patrimoniul muzeului se poate Imbogati prin achizitii, donatii, transferuri, precum si prin
preluarea n custodie de bunuri, de la persoane fizice si persoane juridice de drept public sau privat,
din tard ori din stréinitate.

Art. 4. (1) Muzeul isi desfiisoard activitatea potrivit strategiei proprii, in conformitate cu
proiectul de management al managerului, pe bazi de programe si proiecte, astfel:

a)programe si proiecte minimale, aprobate anual de citre Consiliul Local CAmpulung si a
céror realizare intrd in obligatiile de serviciu ale salariatilor muzeului, potrivit fiselor de post ale
acestora

b)alte programe si proiecte, propuse de cdtre manager si la a cdror realizare salariatii




muzeului, inclusiv managerul, pot participa prin incheierea unor contracte incheiate in conditiile
codului civil sau ale legislatiei privind drepturile de autor.

(2)Finantarea programelor si proiectelor minimale se asigurd integral de catre Consiliul
Local Campulung.

(3)Finantarea programelor si proiectelor prevézute la alin. (1) lit. b) se asigurd din subventii
acordate de Consiliul Local Campulung si din venituri proprii, in conformitate cu bugetul aprobat
de cétre Consiliul Local Campulung.

(4) Fiecare salariat al Muzeului angajat pe functii de specialitate poate propune si coordona
proiecte.

(5) Coordonatorii de proiecte sunt desemnati prin decizia scrisd a managerului, in care vor fi
cuprinse si limitele de responsablhtate si prerogativele acordate acestora.

(6) Pe durata unui proiect, coordonatorul acestuia, in aceasti calitate, poate solicita expertlza
oricdrui alt salariat al Muzeului inclus in echipa de proiect, inclusiv a managerului.

(7) Coordonatorul unui proiect poartd intreaga responsabilitate asupra modului de
implementare a proiectului si dispune de toate prerogativele necesare acestui scop, cu exceptia celor
aflate expres, potrivit legii, in sfera de competent# exclusivi a conduc#torului institutiei.

(8) Salariatii Muzeului au dreptul si obligatia de a formula propuneri pentru imbunititirea
calitétii activitétilor si serviciilor oferite de institutie.

(9) Pentru realizarea unor activititi complexe oricare salariat al Muzeului poate propune
constituirea de echipe de lucru, care pot fi formate atét din salariati ai Muzeului, cét si din persoane
din afara institutiei.

(10) Echipele de lucru previzute la alin. 9 se constituie pe o perioadd determinatd, prin
decizie a Managerului In care se precizeazd componenta echipei, sarcinile fiecarui membru al
echipei, precum si rezultatele anticipate.

Art. 5. Muzeul depune la directia de specialitate a Primériei CAmpulung proiectul de buget,
la termenele solicitate, pentru a fi analizat si supus aprobarii Consiliului Local, precum si executia
bugetars, balanta si bilantul trimestriale si anuale.

Art. 6. Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia roméana in vigoare
si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF).

CAPITOLULII 5
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 7. (1)Functiile principale ale Muzeului sunt:

a)educationald

b)de valorificare a patrimoniului muzeal

c)de cercetare

d)de conservare a patrimoniului muzeal

e)de restaurare a patrimoniului muzeal

f) de interpretare a patrimoniului muzeal

g)de dezvoltare a patrimoniului muzeal

h)administrativa

juridica

(2)Muzeul este organizat astfel incit si armonizeze activititile unei institutii muzeale cu
acelea ale unei institutii de cercetare stiintifici, avdnd urmétoarele atributii si competente
principale:

a)organizeazd expozitii de bazd, temporare si itinerante, proprii sau in colaborare, respectiv
primirea de expozitii itinerante, prezentarea unor programe demonstrative si educative pentru toate
categoriile de public;



b)cerceteazd, documenteazi si interpreteazd, conform planurilor si programelor anuale si de
perspectivd, patrimoniul pe care il detine, a contextelor naturale si istorice specifice acestui
patrimoniu, a unor aspecte de istorie locald si nationald, de culturd materiald si spirituald a
locuitorilor de pe teritoriul Roméniei;

c)efectueazd cercetéri de teren in vederea identificérii, cunoasterii si, dupd caz, a colectarii
sau achizitiondrii de obiecte de patrimoniu cultural si de valori ale patrimoniului imaterial pentru
completarea si imbogdtirea colectiilor proprii. Muzeul organizeazd si santiere arheologice in
municipiul Cimpulung;

d)realizeaza si péastreazd evidenta, conservé si restaureazd bunurile din patrimoniul cultural
pe care le detine, propune in vederea clasérii in categoriile patrimoniului cultural national mobil;

e)asigurd securitatea bunurilor din patrimoniul cultural pe care le detine, precum si a
imobilelor aflate in administrare;

f)pune in valoare si comunicd public prin publicatii proprii, articole sau alte forme de
exprimare rezultatele cercetérilor stiintifice ale personalului propriu sau ale altor specialisti; Muzeul
are editur3 proprie;

g)produce si pune la dispozitia beneficiarilor, gratuit sau contracost, materiale de prezentare
si promovare (publicatii pe orice fel de suport, replici, obiecte), atit prin standurile proprii
organizate in imobilele in care 1si desfisoard activitatea, cit si prin intermediul unor agenti
economici interesati;

h)dezvoltd si pastreazd un contact permanent cu publicul de toate categoriile, cu mediile de
informare, cu organizatiile neguvernamentale, cu institutii de culturd, educationale si de cercetare,
cu organisme si foruri nationale si internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDO,
RNMR etc.

i)furnizeaza servicii de specialitate, pe bazid de contract, persoanelor fizice sau juridice
interesate;

j)colaboreazd cu organizatii din domeniul educatiei si formérii profesionale pentru
organizarea de programe de studiu si practicd pentru salariatii proprii, pentru elevi, studenti,
doctoranzi, voluntari, tineri specialisti in formare sau profesori din taré sau din strdinétate;

k)editeaza publicatia de specialitate ,, JIDOVA”;

Dincheie contracte de asigurare pentru bunurile culturale mobile si imobile din patrimoniul
muzeal, in limitele finantérii acordare de ordonatorul principal de credite;

m)indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale incidente.

Art.8. (1)Activitatea principald a Muzeului se realizeaza prin expozitiile de bazi organizate
tematic la Mausoleul Eroilor Mateias — cu profil istorie contemporand, Casa Memoriald ,,Poetul G.
Topérceanu” — cu profil memorialisticd si aer liber, in imobilele din bulevardul Republicii, nr. 5
Campulung — cu profil etnografie si memorialistics, respectiv str. Negru Vodi, nr. 119, Campulung
— cu profil istorie si arheologie, memorialistica, artd plastica, istorie contemporand si stiintele
naturii.

(2) Alte activitdti de punere in valoare a patrimoniului muzeal se realizeazi prin adaptarea
spatiilor existente sau prin expunerea in alte spatii, pe baza unor contracte sau protocoale incheiate
cu proprietarii sau titularii drepturilor de folosinté ale acestora.

Art. 9. (1) Muzeul valorifici drepturile patrimoniale de autor asupra bunurilor aflate in
administrarea sa, in conformitate cu actele juridice prin care au fost cesionate aceste drepturi si cu
prevederile relevante din legislatia specifica.

(2) Dreptul de reproducere, de cétre terti, prin orice mijloace si pe orice suport a bunurilor
asupra cdrora drepturile patrimoniale de autor se afli in domeniul public se poate face in
conformitate cu Regulamentul privind valorificarea bunurilor din patrimoniul muzeal al Muzeului
municipal Campulung si cu plata taxei aferente, stabilitd la propunerea managerului, prin hotirarea
Consiliului Local Campulung.
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Art. 10. Muzeul poate asigura asistentd de specialitate altor muzee, colectii sitesti, scolare,
de cult ori particulare, privind normele de conservare si securitate a bunurilor de patrimoniu si
valorificarea stiintifica a obiectelor din colectiile respective.

Art. 11, Pentru realizarea activitatilor care decurg din functiile sale specifice, Muzeul are o
structurd organizatorica si un stat de functii proprii, aprobate prin hotdrire a Consiliului Local
Campulung.

CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12. (1)Muzeul are urmétoarea structurd functionald:

a)Consiliul de administratie,

b)Consiliul stiintific,

c¢)Manager,

d)Serviciul Patrimoniu muzeal si valorificarea patrimoniului,

e)Compartimentul conservare-restaurare,

f)Compartiment contabilitate - resurse umane,

g)Compartiment administrativ.

(2)Personalul Muzeului este format din personal de specialitate (muzeograf, cercetitor
stiintific, arheolog, conservator, restaurator, ghid, supraveghetor sald etc.) si din personal care ocupi
functii comune (contabil, specialist marketing, asistent relatii publice si comunicare, secretariat,
paznic, fochist etc.).

(3)Muzeul poate incheia, in conditiile legii, contracte de colaborare, de comandd sau de
cesiune a dreptului patrimonial de autor cu persoane juridice si persoane fizice, formatori,
specialisti pe domenii, din tard sau din strdinatate.

Art. 13.(1)Consiliul de administratie este organism de conducere colectiv, cu caracter
deliberativ, format din 7 membri, din care jumétate plus unu fac parte din personalul Muzeului.

(2)Consiliul stiintific este organism colegial, rol consultativ, format din 5 membri, aprobati
de Consiliul de administratie, la propunerea managerului.

(3)Organizarea si functionarea Consiliului de administratie si a Consiliului stiintific se fac
potrivit Regulamentelor de organizare si functionare, aprobate prin decizia managerului cu avizul
Primériei Campulung.

Art. 14.(1) Managerul este reprezentantul legal al Muzeului, presedinte al Consiliului de
administratie si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) reprezintd si angajeazd juridic, profesional si financiar institutia in raporturile juridice cu
tertii;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite, propune bugetul institutiei si il inainteazi
Consiliului Local, in vederea aprobdrii;

c) rispunde de administrarea si gestionarea patrimoniului institutiei;

d) reprezintd institufia la negocierea contractelor individuale de munci si a celorlalte
contracte sau conventii incheiate cu persoanele fizice sau juridice;

e) numeste si elibereazd din functie personalul din aparatul propriu, in conditiile legii;

f) prezintd spre aprobare ordonatorului principal de credite programul anual de activitate al
institutiei si 1l negociaza cu acesta;

g) asigurd elaborarea Regulamentului Intern al institutiei si il supune avizérii Consiliului de
administratie;

h) avizeazi propunerile formulate de salariatii muzeului si destinate Consiliului stiintific;

i) asigurd evaluarea periodica a personalului institutiei, potrivit legii;

j) asigurd luarea mdsurilor pentru organizarea activititilor de protectia muncii, pazi si
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protectia impotriva incendiilor;

k) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului institutiei, potrivit legii;

1) coordoneaza intocmirea figelor de post pentru personalul institutiei;

m) urméreste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si dispune luarea
masurilor care se impun pentru aceasta;

n) organizeaza controlul financiar preventiv propriu;

0) negociazi contractul colectiv de munca la nivel de unitate;

p) coordoneazd si conduce procesele de elaborare, implementare §i control necesare
introducerii Sistemului de Control Managerial Intern In muzeu si aprob procedurile si documentele
necesare;

s) aproba Regulamentul Intern al Muzeului;

s) indeplineste orice alte atributii specifice functiei de conducere, potrivit legii si in
conformitate cu contractul de management incheiat.

(2)in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) Managerul poate delega, in conditiile legii, prin decizie, o parte din atributiile sale altor
salariati din institutie.

(4) Managerul aprobd, in functie de necesitdti si cu respectarea prevederilor legale in
materie, constituirea de echipe de proiect pentru desfisurarea unor activitéti.

(5) in absenta managerului, atributiile acestuia sunt preluate de alti salariati ai Muzeului in
baza unei decizii scrise a acestuia.

Art. 15. (1)Indeplinirea obligatiilor legale de naturi financiar-contabile, specifice
institutiilor publice cu personalitate juridicé este realizatd, dupd caz, de un contabil-sef, persoand
care ocupd o functie contractuald, in temeiul unui contract individual de munc#, respectiv de o
societate comerciald specializatd in domeniu, in temeiul unui contract civil.

(2)Atributiile si responsabilititile contabilului-sef sau, dupa caz, al societitii comerciale cu
care a fost incheiat un contract civil sunt:

a) exercitd atributiile prevéizute de Legea contabilititii si de celelalte acte normative in
materie, pentru functia de contabil sef}

b) asiguri si rispunde de buna organizare a activitatii financiare a muzeului, in conformitate
cu dispozitiile legale;

c) rispunde de legalitatea si regularitatea operatiunilor financiar-contabile;

d) organizeaza si rispunde de intocmirea lucririlor de planificare financiarg;

e) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei citre bugetul statului, bugetul local,
entitéti bancare si terti diversi;

f) organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor si inventarierilor bunurilor muzeului;

g) asigurd intocmirea la timp a bilanturilor contabile, trimestriale si anuale;

h) rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative, referitoare la activitatea financiar-
contabili;

i) organizeaza si raspunde de operatiunile bancare si de arhiva financiar-contabila;

J) urméreste aplicarea sanctiunilor disciplinare, precum si stabilirea rdspunderilor materiale
sau civile, dupé caz;

k) asigura si rdspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

1) rispunde de operatiunile financiare pentru derularea investitiilor;

m) urméreste, din punct de vedere financiar-contabil, derularea contractelor incheiate de
muzeu

n) alte atributii si responsabilitéti In conformitate cu prevederile legale in domeniul
financiar-contabil.

(3) in cazul in care atributiile si responsabilititile previizute la alin. (2) sunt indeplinite de o
societate comerciald, In contractul incheiat cu aceasta se va prevedea obligatia ca aceasta si




desemneze un reprezentant care si poatd asigura indeplinirea cu celeritate a obligatiilor asumate si a
altor cerinte contractual-legale ale Muzeului.

Art. 16. (1) Serviciul Patrimoniu muzeal si valorificarea patrimoniului este condus de citre
un sef serviciu si urmdreste atingerea urmétoarelor obiective:

a) cresterea si diversificarea continud a numérului vizitatorilor si a celorlalti beneficiari ai
activitatilor muzeului

b) respectarea planului anual de activitate;

c) cresterea continud a veniturilor muzeului din activitétile de valorificare a patrimoniului
institutiei.

(2) Serviciul Patrimoniu muzeal si valorificarea patrimoniului indeplineste urmitoarele
atributii:

a) pune in aplicare mdsurile de specialitate privind asigurarea integrititii, securitatii,
conservdrii §i restaurdrii bunurilor culturale clasate sau neclasate in patrimoniul cultural national
mobil, care fac parte din patrimoniul muzeal;

b) realizeazi toate operatiunile privind evidenta si dupa caz, clasarea bunurilor care fac parte
din patrimoniul muzeal;

c) organizeazd expozitiile de bazd 1n imobilele folosite de Muzeu, precum si expozitii
temporare, itinerante sau alte evenimente destinate in principal publicului;

d) organizeazd evenimente destinate in principal specialistilor;

e) efectueazd studii si cercetéri pentru identificarea nevoilor publicului si propune masuri si
actiuni pentru satisfacerea acestor nevoi;

f) asigura editarea i publicarea publicatiei ,,JIDOVA”;

g) efectueazi cercetéiri de teren si sdpaturi arheologice in conformitate cu planul anual de
activititi sau la cererea unor persoane fizice sau juridice;

h) propune realizarea de replici ale bunurilor culturale din patrimoniul muzeal, precum si a
materialelor de promovare pe orice suport;

i) asigurd ghidajul in expozitiile de bazi, in cele temporare, precum si interactiunea cu
publicul vizitator.

(3) Serviciul este condus de cétre un sef de serviciu, angajat pe bazi de concurs, prin decizia
managerului, este subordonat acestuia si asigurd coordonarea Compartimentului conservare-
restaurare.

Art. 17. (1)Compartimentul conservare-restaurare urmdreste atingerea urmdétoarelor
obiective:

a) imbunétdfirea continud a stérii de conservare pasivi si activd a patrimoniului muzeal al
Muzeului;

b) respectarea in totalitate a planului anual de activitate;

c) reducerea amenintirilor de naturd biologicd sau fizico-chimicd, ce pot afecta integritatea
patrimoniului muzeal.

(2) Compartimentul conservare-restaurare indeplineste urmatoarele atributii:

a) propune si aplicd mésurile si operatiunile care se impun pentru asigurarea celei mai bune
stéri de conservare activi si pasivé a patrimoniului muzeal;

b) propune si respecté procedurile operationale privind conservarea si restaurarea bunurilor
culturale din patrimoniului muzeal;

c) propune si implementeaza planul anual de restaurare;

d) Intocmeste documentatia privind restaurarea bunurilor culturale din patrimoniul muzeal;

e) supravegheazd respectarea regulilor si méasurilor referitoare la conservarea patrimoniului
muzeal si aduce, de indatd, la cunostinta conducerii muzeului orice incilcare a acestor reguli si
masuri;

f) realizeazi restaurarea bunurilor din patrimonial muzeal propriu al muzeului i, pe baza de
contract, ale bunurilor culturale apartinand altor persoane fizice sau juridice.




Art. 18. (1) Compartimentul contabilitate - resurse umane este coordonat de cétre contabil si
urmdreste atingerea urmétoarelor obiective:

a) asigurarea actualitdtii si corectitudinii informatiilor economice si contabile necesare
elabordrii planurilor si programelor de activitate ale Muzeului;

b) cat mai buna respectare a prevederilor legale privind finregistrarea cronologicd a
operatiilor economico-financiare si prelucrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului;

c) asigurarea unui control cit mai strict al integritatii patrimoniului prin Inregistrarea
existentelor si miscdrilor elementelor pe categorii, pe locuri de depozitare etc;

d) corecta intocmire a documentelor de sintezd contabild care dau imaginea fideli a

patrimoniului, a situatiei financiare si a rezultatelor obtinute;

e) cresterea eficientei si eficacititii personalului;

f) reducerea absenteismului si fluctuatiei de personal, precum si a situatiilor conflictuale
dintre angajati;

g) cresterea satisfactiei in munci a angajatilor;

h) cresterea capacititii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a organizatiei.

(2)Compartimentul contabilitate - resurse umane indeplineste urméatoarele atributii:

A)in domeniul financiar contabil:

a) elaboreazd si fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

b) asigurd executia bugetului institutiei;

c) fundamenteaz# tarifele si cuantumurile acestora, pe baza propunerilor primite de la
celelalte compartimente functionale;

d) asigurd inregistrarea operatiunilor financiar-contabile ale institutiei si a documentelor
aferente;

e) asigurd derularea operatiunilor de Incasari si plati,

f) urméreste derularea contractelor incheiate de institutie;

g) asigurd gestionarea si utilizarea in conditii corespunzitoare a bunurilor mobile si imobile
din institutie;

h) participd la efectuarea inventarierii, propune casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, identificd mijloace de valorificare a acestora;

i) efectueazd procedurile prealabile achizitiilor de bunuri si servicii;

Jj) urméreste conditiile calitative si cantitative de derulare a contractelor de achizitii;

k) asigura si pastreazd evidenta contractelor incheiate de institutie;

1) efectueazi procedurile de achizitii publice;

m)indeplineste orice alte atributii din domeniul financiar-contabil, potrivit legii;

B)in domeniul resurselor umane:

a) asigurd Intocmirea si efectuarea corectd a inregistrérilor in documentele de evidenti a
muncii previzute de lege si pastrarea acestora in conditii corespunzitoare ;

b) intocmeste documentatia necesard organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din structura institutiei;

c) asigurd conditiile necesare desfésurarii concursurilor;

d) intocmeste contractele individuale de munca pentru angajatii institutiei;

e) asiguri documentatia necesari pentru intocmirea dosarelor persoanelor care soliciti
incetarea activitdtii si o supune spre aprobare conducerii institutiei;

f) instruieste personalul institutiei pe probleme de protectia muncii si verificd aplicarea si
respectarea normelor de protectia muncii;

g) fundamenteazi politica de resurse umane si programul anuval de formare profesionald a
personalului si le propune conducerii Muzeului in vederea aprobirii;

h) indeplineste orice alte atributii din domeniul resurselor umane, potrivit legii.

C) In domeniul normelor de conduits aplicabile personalului contractual din institutiile
publice, indeplineste obligatiile legale prevézute la art. 558 si urm. din Ordonanta de Urgent3 nr. 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ.



Art. 19. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de cétre un salariat al muzeului, in
conformitate cu decizia managerului privind delegarea de competenti si urmireste atingerea
urmétoarelor obiective:

a) reducerea cheltuielilor de naturd administrativa ale institutiei;

b) utilizarea cét mai eficients a resurselor materiale ale institutiei;

c) reducerea timpului de neutilizare a dotérilor defecte sau care necesitd servicii de
intretinere.

(2) Compartimentul administrativ indeplineste urmatoarele atributii:

a) intocmeste planul de apérare contra incendiilor si pe cel de pazi al patrimoniului muzeal,
le supune spre aprobare managerului si urméreste aplicarea lor;

b) coordoneazi activitatea administrativ—gospodéareascd, de aprovizionare a magaziei de
materiale a Muzeului;

c) primeste, aproba si distribuie rechizite personalului;

d) verificd si semneazd notele de lichidare pentru personalul din Muzeu care isi inceteazi
activitatea;

e) face comenzi pentru realizarea si achizitionarea stampilelor, tipariturilor si consumabilelor
de uz secretarial;

f) mentine curdtenia spatiilor folosite de Muzeu, propune fundamentat Iucréri de instalatii,
reparatii, intrefinere etc.;

g) realizeazd inventarierea tuturor bunurilor din dotarea Muzeului, cu exceptia celor
culturale, precum si a celor primite in custodie de la alte unitéti;

h) asigurd dotarea cu aparatura, consumabilele, mijloacele fixe si bunurile de inventar
necesare desfisurdrii In bune conditii a activitétilor specifice Muzeului, precum si buna functionare
a acestora;

i) asigura respectarea normelor de protectia muncii.

j) urméreste efectuarea de catre terti a lucrérilor de investitii si a celor cu caracter tehnico-
administrativ; asigurd receptia calitativd a lucrérilor si avizeazi devizele de lucriri;

k) ia masuri preventive pentru reducerea si/sau eliminarea efectelor unor fenomene naturale
periculoase: ploi, zipezi, inghet, inundatii, cutremure, etc.;

I) participd la intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea de servicii si echipamente

m) urméreste ca documentele care se supun aprobdrii sau semnérii de cdtre manager sau de
citre celelalte persoane desemnate in acest scop si fie avizate potrivit prevederilor prezentului
regulament si conform dispozitiilor managerului;

n) asigurd comunicarea hotérdrilor si deciziilor managerului in vederea aducerii lor la
indeplinire;

o) inregistreazd, asigurd tinerea evidentei documentelor si rezolvarea cu operativitate a
problemelor si a corespondentet;

p) asigurd evidenta termenelor la care salariatii muzeului trebuie si rezolve problemele care
le-au fost repartizate spre solutionare de citre manager;

q) asigurd expedierea la timp si corect a documentelor si a corespondentei curente;

r) convoacd, membrii Consiliului de administratie si Consiliului stiintific, la sedintele
ordinare sau extraordinare;

s) amenajeazd si doteazd fondul documentar al muzeului potrivit reglementérilor in vigoare
si in functie de fondurile alocate;

s) asigurd realizarea evidentei fondului documentar al muzeului;

t) centralizeazd solicitérile de abonamente si achizitii de lucréri, inclusiv pentru publicatii
on-line, din partea angajatilor Muzeului si le prezint# spre aprobare managerului;

t) efectueaza plata si distribuirea abonamentelor si a publicatiilor In Muzeu.

Art. 20. (1) Personalul de specialitate, personalul economic, administrativ si tehnic si
personalul de ingrijire si de pazd executd atributiile previzute de Fisa postului intocmiti in



. conformitate cu prevederile legale.
(2)Toti salariatii muzeului au obligatia de a urmdri reducerea costurilor aferente activititii
proprii si cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor interni si externi.

CAPITOLUL1IV 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 21. (1) In vederea fundamentirii activitdtii anuale, precum §i pentru asigurarea
stabilititii financiare ale institufiei, activitatea fiecirui compartiment functional al Muzeului se
desfigoard pe baza unui program anual aprobat de manager, cu avizul Consiliului de administratie.

(2)Programul anual prevdzut la alin. (1) este propus de conducitorul sau coordonatorul
fiecdrui compartiment pand la data 15 octombrie a fiecirui an, pentru anul urmétor, cu defalcarea pe
semestre §i trimestre.

(3)Programul anual va cuprinde cel putin urmatoarele componente: denumirea activititii sau
setului de activitdti, durata necesari desfisurdrii, obiectivele urmdrite, rezultatele anticipate,
beneficiarii interni si/sau externi vizati, resursele necesare si costurile asociate.

(4)Programele propuse sunt analizate de ciitre Consiliul de administratie si avizate, in forma
propusa sau cu modificdri, in vederea aprobérii de catre manager, pana cel mai tirziu la data de 1

6 noiembrie.

(5)Dupi aprobarea programelor, finantarea activititilor compartimentelor functionale se va
face potrivit continutului fiecirui program.

(6)Pe durata implementirii, conducétorii sau coordonatorii fiecirui compartiment functional
vor prezenta managerului, in cursul ultimelor 5 zile ale fiecérei luni, rapoarte de activitate in format
electronic pentru luna in curs in care vor fi mentionate modul de realizare al activititilor planificate,
rezultatele obtinute si incadrarea in resursele alocate; de asemenea, vor fi prezentate rapoarte
trimestriale care vor fi analizate de céitre Consiliul de administratie.

(7)Evaluarea activititii lunare, respectiv trimestriale a fiecirui compartiment se va face pe
baza a cel putin urmétoarelor criterii, aplicate potrivit specificului fiecdrui compartiment: activitatea
sau setul de activititi planificate, cu precizarea stadiului realizirii; rezultatele obtinute, respectiv
motivarea neobtinerii rezultatelor planificate; cheltuielile efectuate, cu precizarea motivelor
depdsirii plafoanelor estimate; veniturile obtinute, cu precizarea motivelor neincadririi in sumele
anticipate; modalitdtile de solutionare a deficientelor constatate; propuneri de modificare sau
completare a programului de activitate pentru perioada rdmas3, precum si in functie de respectarea
prevederilor legale specifice domeniului de activitate al fiecirui compartiment functional.

(8)Rezultatele evaludrilor trimestriale vor fi avute in vedere la evaluarea fiecirui salariat al

(o) Muzeului. '

(9)in cazul in care, dupi efectuarea evaludrilor trimestriale, se constatd depisirea
cheltuielilor previzionate fird cresterea corespunzitoare a veniturilor, respectiv cresterea veniturilor
peste nivelul previzionat, cu incadrarea in cheltuielile planificate sau cu reducerea acestora, pe
durata a doud trimestre consecutive, managerul poate reduce nivelul resurselor planificate pentru
urmdtorul trimestru, respectiv poate acorda recompense de altd naturd decit cele binesti salariatilor
din compartimentele respective, cu avizul Consiliului de administratie.

(10)Detalierea prevederilor alin. (1) — (9) se face prin procedura aprobati de citre manager,
cu avizul Consiliului de administratie.

Art. 22. (1) Muzeul poate negocia si incheia contractul colectiv de munci la nivel de unitate
cu respectarea prevederilor legale.
(2) Salarizarea personalului institutiei se face potrivit legii.

CAPITOLULYV




BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 23. (1) Muzeul este institutie cu autonomie functionald, ale cérei cheltuieli de
functionare si de intretinere, programe culturale, programe de investitii si reparatii capitale etc. se
finanteaza din venituri proprii i din subventii de la bugetul local, potrivit legii.

(2) Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecérui an.

Art. 24. Fondurile necesare intrefinerii, functionarii si dezvoltirii bazei materiale a
Muzeului se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii finantelor publice locale nr. 273/2006,
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd si al Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003.

Art. 25. (1) Pentru activitifile desfisurate, Muzeul poate percepe taxe si tarife. Activititile
pentru care se percep, precum §i cuantumul acestora se aprobd prin hotarire a Consiliului Local
Campulung.

(2) Muzeul poate incasa, in conditiile legii, de la beneficiari strini si plati in valuti. Aceste
operatiuni vor fi evidentiate distinct in contabilitatea institutiei.

Art. 26. Fiecare salariat are dreptul de a formula propuneri pentru elaborarea bugetului de
venituri si cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL VI
RELATII FUNCTIONALE

Art. 27. Muzeul isi ordoneazd un complex de relatii intre compartimentele proprii cu
directia de specialitate a Consiliului Local Campulung, cu directiile de specialitate din Ministerul
Culturii, cu Muzeul Judetean Arges, cu alte institutii publice, cu persoane juridice de drept privat si
cu persoane fizice, din tard si din stréinitate; Muzeul colaboreazi cu institutiile similare din tar3 si
din stréindtate pentru realizarea de programe si proiecte comune.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 28. Structura organizatoricd si de posturi se aprobd de citre Consiliul Local
Campulung, potrivit legii.

Art. 29. Muzeul are arhivd proprie, n care se péstreazi, in conformitate cu prevederile
legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) regulamentul de organizare si functionare;

c¢) documentele de personal;

d) documentele financiar-contabile;

e) registrul de evidentd a activitatii, inclusiv materialele publicitare care atesta aceastd
activitate;

f) planul, programele de activitate, diri de seama, corespondent si situatii statistice;

g) alte documente, potrivit legii.

Art. 30. Muzeul detine un autoturism, cu un consum lunar de maximum 150 litri.

Art. 31. (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.



(ol

. (2) Detalierea prevederilor prezentului regulament se face prin proceduri aprobate prin
decizia managerului.

P
Art. 32. Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba prin hotiirare a
Consiliului Local Campulung.




